
 
 
 
 
 

Projekt „Kompleksowy rozwój Uczelni – Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi”, współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Biuro Projektu: 
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi,  
ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź, pok. K207 

 

1 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: 

„Kompleksowy rozwój Uczelni – Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi” 

– Zadanie 3, Zadanie 4 oraz Zadanie 5 

Realizowanego w ramach PO WER 
III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju 

3.5.Kompleksowe programy szkół wyższych 

 

Regulamin dotyczy: 

Zadania 3. Inwestycje w kadry AHE w Łodzi – MODUŁ VI zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego 

Zadanie 4. Inwestycje w kadry Działu Finansowego i Księgowego, Płac i IT – MODUŁ VI zarządzania w 
instytucjach szkolnictwa wyższego 

Zadanie 5. Inwestycje w kadry Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego – MODUŁ VI zarządzania w instytucjach 
szkolnictwa wyższego 

 

§1 
I. Postanowienia ogólne 

 
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa kadry administracyjnej 

w tym zarządzającej i dydaktycznej AHE w Łodzi w projekcie „Kompleksowy rozwój 
Uczelni – Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi” - Zadanie 3, Zadanie 4 i 
Zadanie 5.  

2.  Udział w projekcie w ramach Zadania 3, Zadania 4 i Zadania 5 jest bezpłatny.  

3. Rekrutacja – jawna i otwarta, prowadzona jest zgodnie z zasadą równości szans 
i niedyskryminacji.  

4. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie należą do 
kompetencji Kierownika Projektu.  

 

§2 
I. Słownik pojęć użytych w regulaminie 

 
1. Beneficjent – Realizator projektu - Uczelnia – Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna 

w Łodzi.  

2. Biuro projektu – Biuro realizatora projektu, mieszczące się w siedzibie Akademii 
Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi przy ul. Sterlinga 26, pokój K-207. 

3. Instytucja Pośrednicząca (IP) PO WER – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBiR).  
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4. Kandydat – osoba ubiegająca się o udział w Projekcie/biorąca udział w procesie 
rekrutacji.  

5. Uczestnik projektu (UP) – Beneficjent Ostateczny –– osoba (K- kobieta, M-mężczyzna) 
która po spełnieniu wszystkich  wymogów określonych w regulaminie, została 
zakwalifikowana do udziału w projekcie i podpisała Umowę o udzieleniu wsparcia. 

6. Strona www projektu – strona internetowa pod adresem https://zpu2.ahe.lodz.pl/ na 
której zamieszczane będą wszystkie informacje i dokumenty dotyczące projektu.  

 
§3 

I. Informacje o projekcie: 
 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Osi priorytetowej 
III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działania 3.5.Kompleksowe programy 
szkół wyższych. 

2. Projekt realizowany jest przez  Akademię Humanistyczno-Ekonomiczną w Łodzi 
(Realizator projektu), z siedzibą w Łodzi ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź, zgodnie z umową 
nr POWR.03.05.00-00-Z071/18-00, podpisaną z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju 
jako Instytucją Pośredniczącą (IP).  

3. Biuro projektu prowadzone przez Akademię Humanistyczno-Ekonomiczną w Łodzi, 
mieści się w Łodzi, ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź, II piętro, pok. K-207, czynne od 
poniedziałku do piątku  w godzinach 10:00-15:00.  

4. Informacje na temat naboru i udziału w projekcie znaleźć można na stronie 
internetowej: https://zpu2.ahe.lodz.pl/ 

5. Okres realizacji całego projektu: od 01.09.2019 r. do 31.08.2023 r.  

6. Celem głównym projektu jest podniesienie konkurencyjności AHE w Łodzi w obszarze 
edukacji na arenie krajowej poprzez wzrost jakości kształcenia i dostosowanie go do 
potrzeb społecznych i gospodarczych prowadzących do podniesienia kompetencji u min. 
240 studentów, min. 134 dydaktyków oraz min.77 pracowników administracyjnych (w 
tym kadry zarządzającej) AHE oraz działania służące usprawnieniu informatyzacji 
zarządzania uczelnią w okresie do 31.08.2023 roku. 

 
§4 

I. Cel i opis  szkoleń, studiów podyplomowych 
 

1. Realizacja Zadania 3, w ramach projektu przewiduje: 
I. Szkolenie "Jak rozwijać siebie kreatywnie? Jak kreatywnie rozwiązywać problemy 

zawodowe?"; Wymiar godzinowy szkolenia: 24h 

https://zpu2.ahe.lodz.pl/
https://zpu2.ahe.lodz.pl/
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kadra administracyjna i dydaktyczna AHE w Łodzi, łącznie 32 osoby 

 Szkolenie będzie prowadzone przez doświadczonych trenerów AHE w Łodzi w 
prowadzeniu warsztatów rozwijających umiejętności personalno-społeczne z zakresu 
rozwijania kreatywności i twórczości. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie: wykładów, warsztatów, projektu. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Szkolenie realizowane w salach AHE w Łodzi. 

 Przewidywany termin szkolenia: 02.2021 i 09.2021r., szkolenie zostanie zorganizowane 
po zebraniu wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

II. Metoda projektowa w modelu kreatywnym; Wymiar godzinowy szkolenia: 28h  
kadra dydaktyczna AHE w Łodzi, łącznie 20 osób 
 

 Szkolenie będzie prowadzone przez doświadczonych wykładowców z AHE w Łodzi z min. 
8 letnim doświadczeniem z metody projektów. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie: zdalnej 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywany termin szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

III. Warsztat z metodyki e-learningu i pisania scenariuszy e-learningowych; Wymiar 
godzinowy szkolenia: 28h 

kadra administracyjna AHE w  Łodzi, łącznie 4 osoby 

 Szkolenie będzie prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie: zdalnej 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 
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 Przewidywany termin szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

 

IV. Certyfikat Scrum Master Certified (SMC); Wymiar godzinowy szkolenia: 16h; 10os. 

PRINCE2; Wymiar godzinowy szkolenia: 24h; 10os. 

Agile Project Management; Wymiar godzinowy szkolenia: 16h; 10os. 

 
kadra zarządzająca AHE w Łodzi oraz pracownicy administracyjni, łącznie 10 osób* 

*jedna osoba może wziąć udział w kilku szkoleniach 

 

 Szkolenia będą prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 

 Szkolenia odbywać się będą w formie: wykładu, warsztatów, ćwiczeń (ON-LINE). 

 Szkolenia będą zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji: pre-test, post-test, egzamin 

 Przewidywane terminy szkoleń: szkolenia zostaną zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone z wybranym 
Wykonawcą i zawarte Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie 
poinformowany o terminie szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

V. Szkolenie Social Media Ninja Marketing Przyszłości; Wymiar godzinowy szkolenia: 
8h; 5os. 

Warsztat PR managera media relations; Wymiar godzinowy szkolenia: 8h; 5os. 

Szkolenie Google Ads i Ads PRO; Wymiar godzinowy szkolenia: 16h; 5os. 

 
kadra zarządzająca AHE w Łodzi oraz pracownicy administracyjni, łącznie 8 osób* 

*jedna osoba może wziąć udział w kilku szkoleniach 
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 Szkolenia będą prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 

 Szkolenia odbywać się będą w formie: wykładu, ćwiczeń, zadań, dyskusji, burzy mózgów, 
case study (ON-LINE). 

 Szkolenia będą zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji: pre-test, post-test. 

 Przewidywane terminy szkoleń: szkolenia zostaną zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone z wybranym 
Wykonawcą i zawarte Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie 
poinformowany o terminie szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

VI. Studia podyplomowe Kompetencje personalne menadżera – Zarządzanie 
Innowacyjne; 2 semestry-208h; kształcenie  realizowane w formule stacjonarnej 
(weekendy co dwa tygodnie w soboty i niedziele-10 zjazd.) 

20 os. kadra zarządzająca AHE dziekani/prodziekani AHE w Łodzi 

 Studia będą prowadzone przez pedagogów, doświadczonych w prowadzeniu warsztatów 
- rozwijających umiejętności personalno-społeczne z zakresu rozwijania kreatywności i 
twórczości. 

 Studia realizowane w salach AHE w Łodzi. 

 Studia odbywać się będą w formie: warsztatów, konwersacji, projektu. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – obronione prace podyplomowe. 

 Przewidywane terminy studiów: 03.2022-03.2023 

 

2. Realizacja Zadania 4, w ramach projektu przewiduje: 

 
I. Podatek od towarów i usług w transakcjach międzynarodowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem transakcji wewnątrz wspólnotowych - przepisy a praktyka; Wymiar 
godzinowy szkolenia: 20h; 2os. 

III stopień - Dla kandydatów na głównego księgowego; Wymiar godzinowy szkolenia: 
204h; 1os. 

Aktualne zmiany w przepisach bilansowych; Wymiar godzinowy szkolenia: 6h; 1os. 

Podatek u źródła - obowiązki wynikające ze współpracy zagranicznej; Wymiar godzinowy 
szkolenia: 7h; 3os. 
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Środki trwałe, wartości niematerialne i prawne - zasady wyceny ewidencjonowania 
wprawie rachunkowym i podatku dochodowym; Wymiar godzinowy szkolenia: 8h; 4os. 

Bieżące problemy w zakresie podatku VAT - dotykają niemal każdego; Wymiar 
godzinowy szkolenia: 7h; 3os. 

Ewidencjonowanie i dokumentowanie w podatku od towarów i usług; Wymiar 
godzinowy szkolenia: 7h; 3os. 

Controling i rachunkowość zarządcza; Wymiar godzinowy szkolenia: 40; 1os. 

kadra zarządzająca AHE w Łodzi oraz pracownicy administracyjni, łącznie 7 osób* 

*jedna osoba może wziąć udział w kilku szkoleniach 

 Szkolenia będą prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 

 Szkolenia odbywać się będą w formie: wykład, warsztat, ćw., dyskusja, porady-
konsultacje (ON-LINE) 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test dla wszystkich szkoleń; 
egzamin/test - dotyczy szkolenia III stopień – Dla kandydatów na głównego księgowego 

 Szkolenia będą zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywane terminy szkoleń: szkolenia zostaną zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

II. Kronika zmian w prawie pracy; Wymiar godzinowy szkolenia: 5h; 4os. 

RODO w praktyce - z perspektywy kilku miesięcy obowiązywania nowych przepisów; 
Wymiar godzinowy szkolenia: 5h (1-2 dni); 4os.  

Naliczanie wynagrodzeń w praktyce; Wymiar godzinowy szkolenia: 5h; 4os. 

Trening z zarządzania czasem pracy w 2018 r.; Wymiar godzinowy szkolenia: 5h; 4os. 

Kadry i Płace dla zaawansowanych; Wymiar godzinowy szkolenia: 100h; 4os. 

  
kadra zarządzająca AHE w Łodzi oraz pracownicy administracyjni, łącznie 4 osoby* 

*jedna osoba może wziąć udział w kilku szkoleniach 

 

 Szkolenia będą prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 
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 Szkolenia odbywać się będą w formie: wykład, warsztat, ćw., dyskusja, porady-
konsultacje (ON-LINE) 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenia będą zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywane terminy szkoleń: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

III. E-COMMERCE MANAGER; Wymiar godzinowy szkolenia: 8h 

Pakiet Google Analytics + Analytics PRO; Wymiar godzinowy szkolenia: 16h 

Zaawansowane programowanie w PHP; Wymiar godzinowy szkolenia: 80h 

MS 20744 Securing Windows Server 2016; Wymiar godzinowy szkolenia: 35h 

VMware vSphere: Fast Track [V7.0]; Wymiar godzinowy szkolenia: 45h 

User Interface Designer; Wymiar godzinowy szkolenia: 14h 

Hardware i Windows; Wymiar godzinowy szkolenia: 40h 

SQL język dostępu do bazy danych MS SQL Server poziom zaawansowany; Wymiar 
godzinowy szkolenia: 16h 

Automatyzacja Testów.NET; Wymiar godzinowy szkolenia: 27h 

 
kadra zarządzająca AHE w Łodzi oraz pracownicy administracyjni, łącznie 16 osób* 

*jedna osoba może wziąć udział w kilku szkoleniach 

 

 Szkolenie będzie prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie: wykład, warsztat, ćw., dyskusja, porady-
konsultacje (ON-LINE) 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywane terminy szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 
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3. Realizacja Zadania 5, w ramach projektu przewiduje: 

kadra dydaktyczna AHE w Łodzi, łącznie 90 osób* 
*jedna osoba może wziąć udział w kilku szkoleniach 
 

I. Wykorzystanie TIK w edukacji akademickiej; Wymiar godzinowy szkolenia: 20h, łącznie 
40 osób. 

 

 Szkolenie będzie prowadzone przez certyfikowanych metodyków zdalnego nauczania 
PUW, e-nauczycieli, opiekunów platformy, specjalistów OZE. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie: zdalnej (platforma Moodle) - wykład on-line, 
dyskusje, praca indywidualna słuchaczy, pokaz, konsultacje webinarowe, projekty. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywane terminy szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 

II. Jak tworzyć oraz prowadzić podcast i videocast na potrzeby dydaktyki akademickiej, 
Wymiar godzinowy szkolenia: 15h, łącznie 60 osób. 

 

 Szkolenie będzie prowadzone przez podmiot zewnętrzny, dopuszcza się dołączenie 
Uczestnika do grup komercyjnych. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie (ON-LINE – platforma Moodle): wykład, 
publikacja materiałów, prezentacja, dyskusje, praca indywidualna, metoda projektowa, 
konsultacje on line. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywane terminy szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 
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III. Szkolenie z zakresu stosowania zaawansowanych narzędzi platformy Moodle w 
procesie kształcenia zdalnego; Wymiar godzinowy szkolenia: 20h, łącznie 20 osób. 

 

 Szkolenie będzie prowadzone przez certyfikowanych metodyków zdalnego nauczania 
PUW, e-nauczycieli. 

 Szkolenie odbywać się będzie w formie: zdalnej (platforma Moodle) - wykład, publikacja 
materiałów, prezentacja, dyskusje, praca indywidualna, metoda projektowa, konsultacje 
on line. 

 Sposób weryfikacji nabycia kompetencji – pre-test, post-test. 

 Szkolenie będzie zorganizowane w dni robocze, w godzinach 08:00-18:00. 

 Przewidywane terminy szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane po zebraniu 
wymaganej liczby osób, szczegółowe godziny szkoleń zostaną ustalone w 
Harmonogramie szkoleń. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o terminie 
szkolenia nie później niż 7 dni przed jego rozpoczęciem. 

 
§5 

I. Uczestnicy projektu 
 

1. W ramach Zadania 3-5 (§4) projekt skierowany jest do osób, które spełniać będą wymogi 
formalne stawiane w niniejszym Regulaminie. 

2. W ramach Zadania 3-5 (§4)  w projekcie pt. „Kompleksowy rozwój Uczelni – Akademii 
Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi” mogą uczestniczyć osoby spełniające 
następujące kryteria formalne:  

 STANOWIĄ KARDĘ ADMINISTRACYJNĄ W TYM KADRĘ ZARZĄDZAJĄCĄ AHE W ŁODZI: 

 zatrudnieni na podstawie umowy o pracę i umowy cywilno-prawną w AHE w Łodzi 

 osoby w wieku 18-60 lat 

 aktywne zawodowo 

 wypełniły i dostarczyły osobiście  lub za pomocą poczty, kuriera (kompletną) 
dokumentację zgłoszeniową kwalifikującą do udziału w projekcie zgodną z niniejszym 
Regulaminem; 

 podpisały Umowę. 
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 STANOWIĄ KARDĘ DYDAKTYCZNĄ AHE W ŁODZI: 

 zatrudnieni na podstawie umowy o pracę i umowy cywilno-prawnej w AHE w Łodzi na 
prowadzenie dydaktyki 

 osoby w wieku 25-70 lat 

 aktywne zawodowo 

 z wykształceniem wyższym (tytuł mgr, dr, dr hab., prof. ndz., prof. zw.) 

 wypełniły i dostarczyły osobiście  lub za pomocą poczty, kuriera (kompletną) 
dokumentację zgłoszeniową kwalifikującą do udziału w projekcie zgodną z niniejszym 
Regulaminem; 

 podpisały Umowę. 

3. W przypadku większej ilości zgłoszeń niż ilość miejsc decyduje kolejność złożonej 
kompletnej dokumentacji zgłoszeniowej.  

 
§6 

I. Ogólne zasady rekrutacji 
 

1. Rekrutacja kandydatów będzie prowadzona w sposób ciągły od 12.11.2020 r. Załącznik nr 
3 do regulaminu stanowi szczegółowy harmonogram naboru w odniesieniu do 
konkretnej formy wsparcia. Formularze zgłoszeniowe składane w terminach niezgodnych 
z  Załącznikiem nr 3 nie będą brane pod uwagę. 

2. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu 
na płeć, narodowość, niepełnosprawność oraz w oparciu o zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn.   

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany/wydłużenia terminu rekrutacji 
w trakcie trwania projektu (co musi być ogłoszone na stronie internetowej).  

 
§7 

I. Przewiduje się następującą procedurę  rekrutacji: 
 

1. Zgłoszenie udziału następuje poprzez złożenie kompletnego Formularza Zgłoszeniowego 
(załącznik nr 1 do regulaminu) w wersji papierowej, dostępnego na stronie: 
https://zpu2.ahe.lodz.pl/ w terminie ogłoszenia i zakończenia naboru, wyznaczonym 
przez Realizatora projektu. 

2. Formularze, które wpłyną przed terminem ogłoszenia rekrutacji lub po terminie 
rekrutacji oraz w inny sposób niezgodny z regulaminem rekrutacji nie będą  
przyjmowane.  

https://zpu2.ahe.lodz.pl/
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3. Formularze zgłoszeniowe wraz z pozostałymi dokumentami będą przyjmowane w 
okresie trwania rekrutacji wyłącznie w następujący sposób:  

 za pośrednictwem poczty/kuriera na adres: AHE w Łodzi, ul. Sterlinga 26, 90-212 
Łódź, pokój K207, pon.-pt. 10.00-15.00. 

  lub skanem na adres email: zpu2@ahe.lodz.pl 

 Uwaga! W przypadku wysłania skanem dokumentacji musi ona zostać dostarczona 
kompletna w okresie trwania rekrutacji pocztą wewnętrzną AHE w Łodzi ul. 
Sterlinga 26, 90-212 Łódź, pokój K207, pon.-pt. 10.00-15.00. 

4. Kandydat, który dostarczy niekompletną dokumentację, będzie brany pod uwagę 
w procesie rekrutacji dopiero po uzupełnieniu wszystkich brakujących informacji. 

5. O konieczności uzupełnienia dokumentacji kandydat zostanie poinformowany mailowo 
po  wstępnej weryfikacji dokumentów, odbywającej się na bieżąco w miarę składania 
dokumentów.  

a) Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedłużenia okresu przyjmowania formularzy 
zgłoszeniowych do projektu i wszelkich dokumentów rekrutacyjnych do czasu 
wyłonienia wymaganej grupy Uczestników.  

b) Złożone formularze wraz z dokumentami rekrutacyjnymi będą rejestrowane poprzez 
nadanie numeru identyfikacyjnego.  

c) Po złożeniu Formularz zgłoszeniowy wraz z pozostałymi dokumentami nie podlega 
zwrotowi.  

 

II. Weryfikacja kwalifikowalności do udziału w Zadaniu 3-5 (§4)  w ramach projektu.  

1. Ocena kwalifikowalności do udziału dokonana zostanie przez Kierownika Projektu, wg 
zasady: uczestnik zakwalifikowany do udziału/ uczestnik niezakwalifikowany do udziału, 
na Formularzu zgłoszeniowym (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu).  

2. W przypadku, gdy liczba osób będzie większa niż liczba miejsc, o kolejności decyduje 
kolejność złożonych kompletnych Formularzy Zgłoszeniowych. Na podstawie złożonych 
Formularzy Zgłoszeniowych utworzona będzie lista rezerwowa (wg kolejności zgłoszeń). 

3. Informacja o wyborze uczestników zostanie udostępniona i opublikowana na stronie 
projektu.  

a) Lista kandydatów  zakwalifikowanych do udziału w projekcie (w ramach Zadania 3-5) 
oraz rezerwowa lista osób kwalifikujących się zostanie zamieszczona na stronie 
internetowej https://zpu2.ahe.lodz.pl/, oraz zostanie wywieszona w Biurze projektu.  

b) Ocena formalna dostępna będzie dla kandydatów w Biurze projektu w celu zapoznania 
się z jej treścią.  

mailto:zapu2@ahe.lodz.pl
https://zpu2.ahe.lodz.pl/
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c) Na pisemną prośbę kandydata Realizator projektu ma obowiązek e-mailowego  
poinformowania o przyczynach odrzucenia jego formularza zgłoszeniowego z podaniem 
uzasadnienia, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej/e-mailowej 
prośby.  

d) Po weryfikacji dokumentów, Realizator projektu może odmówić udziału w projekcie 
osobie, która podała dane niezgodne ze stanem faktycznym.  

e) W przypadku chęci zgłoszenia rezygnacji z uczestnictwa, osoby zakwalifikowane do 
Zadania 3-5 w ramach projektu (nie dotyczy osób z listy rezerwowej) muszą 
poinformować  pisemnie (adres: AHE w Łodzi, ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź, pokój K207, 
pon.-pt. 10.00-15.00) Realizatora projektu o rezygnacji w terminie min. 14 dni roboczych 
przed rozpoczęciem wsparcia (szkolenia/kursu/kształcenia).  

4. Podpisanie dokumentacji stanowiącej załączniki do niniejszego regulaminu wynikającej 
z rozpoczęcia wsparcia (szkolenia/kursu/kształcenia).  

5. Osoby, które zakwalifikują się do udziału w projekcie, przedłożą oświadczenia 
i dokumenty wymagane przez IP i Realizatora projektu oraz podpiszą Umowę. 

6. Data podpisania powyższej umowy traktowana jest jako dzień przystąpienia do projektu, 
tj. rozpoczęcia udziału w projekcie.  

 
§8 

I. Organizacja poszczególnych form wsparcia 
 

1. Zasady ogólne:  

a) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, terminu i organizacji 
form realizacji Projektu w szczególnie uzasadnionych przypadkach o czym 
poinformuje na stronie projektu. 

b) Uczestnik Projektu jest zobowiązany do aktywnego udziału we wszystkich formach 
wsparcia, do których został zakwalifikowany oraz potwierdzania każdorazowo swojej 
obecności czytelnym podpisem na listach obecności.  

c) Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecności spowodowane 
chorobą lub innymi ważnymi okolicznościami.  

d) Dopuszczalny próg nieobecności na poszczególnych zajęciach  to max. 20% na każdej 
formie wsparcia.  
 

§9 
I. Obowiązki uczestnika projektu w ramach Zadania 3-5 

 
1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:  
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a) Przestrzegania zasad i warunków określonych w niniejszym Regulaminie.  

b) Rzetelnego wypełniania testów, ankiet i innych dokumentów niezbędnych do 
sprawozdawczości w trakcie uczestnictwa w Projekcie.  

c) Bieżącego informowania Realizatora Projektu o każdej zmianie nazwiska i danych 
kontaktowych zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym - do 7 dni od powstania 
zmiany.  

2. W przypadku niedotrzymania obowiązku uczestnictwa w wymaganym wymiarze 
godzinowym w ramach danej formy wsparcia, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do 
zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych/dydaktycznych a Realizator Projektu ma 
prawo domagać się zwrotu kosztów udziału w Projekcie (w ramach Zadania 3-5). 

 

§10 
I. Postanowienia końcowe 

 
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w 

przypadku zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatków 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, przepisach prawnych, jak 
również w przypadku konieczności dostosowania zapisów regulaminu do aktualnych 
potrzeb projektu (co musi być ogłoszone na stronie internetowej).  

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej 
w Łodzi w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.  

3. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi nie ponosi odpowiedzialności za zmiany 
w ustawach i rozporządzeniach dotyczących funduszy strukturalnych, Narodowego 
Centrum Badań i Rozwoju oraz różnice w interpretacji zapisów prawnych mogące 
pojawić się w trakcie realizacji projektu.  

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora 
projektu w porozumieniu z Instytucją Pośredniczącą.  

5. Wszystkie dokumenty projektu są w języku polskim. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia na stronie internetowej. 

 

Załączniki:  
Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy – Zadanie 3, Zadanie 4, Zadanie 5 
Załącznik nr 2 – Wzór Umowy 
Załącznik nr 3 – Szczegółowy harmonogram naboru w odniesieniu do konkretnej formy wsparcia 

 


